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【企联视窗】 一手抓疫情防控  一手抓复工生产  

【企联工作】 市企联召开 2020 年第一次轮值会长会议 

市企联顾问单位咨询会议顺利召开 
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一手抓疫情防控  一手抓复工生产 
 

企联的会员企业认真贯彻习近平总书记的讲话要求，在做好防

控工作的前提下，积极创造有利条件，创新工作方法，有序组织复

工复产。各会员企业在让员工健康有保障、让生产运行规范、让经

营管理有效率上做出了积极的探索。一方面积极做好疫情防控，一

方面尽力保障生产，双管齐下，做到了“抗疫情”和“稳经营”两

手抓、两手都要硬。 

 

奇瑞复工：“两个战场”全面发力 

奇瑞集团自 2月 10 日起逐步复工。公司不仅制定了整体防疫方

案，还专项制定了《疫情期间后勤保障及防疫方案》《奇瑞员工返岗

防疫指南》《疫情期间心理防护指南》等一系列具体方案，采购配备

口罩、消毒液、红外测温仪、体温计等保障物资，通过安全团队和

监控系统，建立了 24 小时、360度全方位疫情防控“防护线”。 

为确保产供销平衡，奇瑞的生产制造系统逐步组织复工。结合

国家和地方政府疫情防控要求，奇瑞制造系统从设备、人员、物料、
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生产安排、防疫保障方面充分策划、准备，严格执行复工后疫情防

控作业指导卡（入口防控、测温、消毒、个人防护等）、管控要求、

员工复工指南等一系列措施与标准，确保各项防控措施和员工工作

按标准做到位。 

考虑到疫情防控需要，公司安排部分业务人员通过远程形式在

线办公。通过扩大网络带宽、增设虚拟办公环境等措施，利用企业

微信、全员 OA、无纸化办公、营销 APP 等，保障员工基本办公、在

线会议等工作场景的需求。同时加强在线办公信息安全宣传，制定

特殊业务的绿色通道，在保障业务连续性的同时做到安全可控。 

尽管新冠疫情等因素给汽车市场持续增加下行压力，但奇瑞集

团旗下各汽车品牌依然保持了稳步增长的发展韧性。1 月份，集团

共计销售汽车 5.31 万辆。其中，奇瑞汽车瑞虎系列、奇瑞控股捷途

序列产品继续稳居销量“过万”阵地，同比分别实现 10.8%、18%的

两位数增长。海外出口持续回暖，集团 1 月份出口汽车 8957 辆，环

比增长 1.2%。 

 

芜湖港口：全力以赴投入疫情防控阻击战 

自新冠疫情防控阻击战打响以来，安徽港口集团芜湖有限公司

坚决落实芜湖市疫情防控应急指挥部各项工作部署，遵循严格落实



 

 

疫情防控措施和保障重要物资运输渠道“两手抓”、“两不误”的工

作思路，恪尽职守，勇挑重担，充分彰显了国有企业关键时刻的使

命担当。 

    公司提前谋划部署企业复工前各项准备工作，编制企业复工复

产方案，并对接鸠江区政府严格按程序申报批准。2 月 10 日，该公

司及所属子分公司均按期复工。企业复工复产后，第一时间召开防

疫领导小组会议，阐明形势、明确任务、压实责任，周密安排疫情

防控和安全生产工作。同时，企业负责人带队赶赴各生产现场，督

导检查各单位复工复产和防疫工作情况，详细询问佩戴口罩、测温、

现场消毒、通风保洁、留观室设置等具体防控措施落实情况，叮嘱

各单位必须严格执行防控工作方案。虽然目前企业已经复工复产，

但该公司仍把疫情防控作为最重要的工作来抓，并在此前提下，统

筹安排好生产经营工作，确保疫情防控与生产经营“两手抓、两不

误”。 

元月份，该公司港口货物吞吐量完成 201.66 万吨，同比上升

49.04%，增长 66.35 万吨。其中，集装箱量完成 7.75 万 TEU（28 日

至 31 日无生产），创历史同期新高，同比上升 7.64%；到发煤分别

为 38.42万吨、40.63 万吨，同比分别上升 16.46%、6.53%。特别是



 

 

自元月 24 日除夕至 2 月 5 日，发煤量完成 18.98 万吨，同比上升

31.46%，确保了疫情防控期间的重要物资保障。目前芜湖港生产经

营正常有序，重要物资运输畅通。 

 

新亚特电缆：防“疫”生产两不误 

2月 13日公司有序复工，公司科学定制了防疫措施，充分做好

复工复产的每一个环节、每一个细节的准备工作。 

一、加强进厂登记管理、进厂体温检测、个人防护措施检查     

严格排查，加强进厂登记管理，进厂一律进行体温检测，且仔

细登记身体状况，出行史和人员接触情况。非公司员工及车辆一律

不得进入（货物外销内购的车辆进入厂区时，必须严格遵守防疫工

作标准，身份核实、体温检测、登记备案等多个环节同步开展，最

大限度阻断外来传播源。），外住员工凭出入证上下班出入，厂区宿

舍则实行封闭式管理，一人一间房间，不得串门，聚集。全时全程

佩戴口罩。有效把好源头关，隔断传染源，保障复工人员工作环境

的安全健康。 

二、毫无遗漏勤消毒，密切关注量体温     

防疫期间，所有电梯停运，每日安排至少两次以上体温测量，

确保及时发现及时治疗。室内环境全面通风，人员间隔一米以上，



 

 

取消指纹和人脸识别考勤，实行人工考勤。口罩、手套等防疫物资

定时发放。生产区、办公区、公共区定时定点消毒，将病毒隔绝，

为员工提供安全、安心、舒适的工作环境。 

三、就餐环境把关更严格     

对于员工就餐，公司规定了严格的就餐统计、送餐、垃圾处理、

卫生管理规定。例如，由各部门在当天 9 点前上报当天中餐人数，

及时反馈，减少厨余垃圾产生；采取盒饭制就餐和专人配送制度，

减少人员流动及接触。取餐后在各自区域或岗位单独用餐；饭后厨

余垃圾、用过的口罩安排专人每天清理。 

四、防疫、生产两不误。   

 一手抓疫情防控，一手抓安全生产，特殊时期，共克时艰，重

新安排岗位人员。我们提前做好了复工的准备工作，生产材料及备

品备件供应充足，还根据订单，更加科学、合理地安排，让每个回

公司的员工知道怎么做。我们利用公司 ERP 信息化管理系统，细化

到每台机组。调整工作时间和工作量，确保疫情防控和生产发展两

不误。 

 

  



 

 

 

 

市企联召开 2020 年第一次轮值会长会议 
 

1 月 14 日下午，市企联 2020 年第一次轮值会长会议在市企业

服务中心召开，16 位轮值会长参加了此次会议，企联创会会长程晓

苏应邀出席。 

企联执行会长张屏主持了会议。驻会副会长兼秘书长周恩光作

市企联 2019 年工作报告及 2020 年主要工作安排汇报，提交轮值会

长讨论并通过。会议还就优秀民营企业、优秀民营企业家评选活动

情况和 2020年企业家活动日工作计划作了详细汇报。 

创会会长程晓苏作发言。他强调了轮值会长会议的重要性，指

出了市企联 2019 年工作的十大亮点，如：全市企业家大会、企业排

序、企业社会责任报告发布等。同时也提出了当前企联工作存在的

问题和困难，并就企联下一步工作该怎么办给出了指导性建议。最

后他鼓励秘书处工作人员要以饱满的精神状态开展工作，更好地服

务企业和企业家。 

 

企联工作 
 



 

 

 

市企联顾问单位咨询会议顺利召开 

 

1月 17日下午，市企联顾问单位咨询会议在在市企业服务中心

召开，来自市发改委等 19个市直部门的相关负责人参加了此次咨询

会议。 

会议由专家咨询委主任韩卫民主持。企联驻会副会长兼秘书长

周恩光详细地汇报了市企联 2019 年工作报告及 2020 年主要工作安

排，参会的市直部门的负责人们充分肯定了企联所做的工作，并就

各自所负责的涉企工作提出了意见和建议。 

企联创会会长程晓苏强调了顾问单位咨询会的宗旨和意义，阐

述了企联 2019 年工作的新亮点和 2020 年主要工作安排，并表示市

直各部门提出的建议，为企联工作更加贴近企业和政府提供了指导

方向，秘书处要及时梳理和吸收各部门的意见，融入到市企联 2020

年工作计划中。 
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