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【特别关注】 战“疫”不松懈 生产不停歇

【通知预告】 关于组织申报工业 100 强、商贸服务业 50 强、

农业 20 强、建筑业 30强排序工作的预通知

二〇二二年四月

芜湖市企业联合会、工业经济联合会主办
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战“疫”不松懈 生产不停歇

【编 语】：

4 月 17 日，芜湖市主城区实施静态管理，有效切断传染源，在市委市政

府的坚强领导和全市人民的共同努力下，疫情防控工作取得了阶段性成果。

静态管理期间，市企联号召各会员企业要坚定发展信心，正确处理好疫

情防控和企业复工复产的关系，我会各行各业的会员企业积极响应号召，团

结一致抗疫情。各企业在让员工健康有保障、让生产运行规范、让经营管理

有效率上做出了积极的探索。千方百计减少疫情给企业生产经营带来的不利

影响，抗击疫情同时生产经营不间断，有效推进了芜湖市疫情防控和经济社

会发展工作的双胜利。

以下是我会部分会员企业积极抗疫保生产情况汇总，如下：

奇瑞集团：静态管理期间返岗率近 50%

4 月 23 日，芜湖主城区“解封”首日。下午 17 时许，从奇瑞

汽车各办公区，陆续走出一支队伍，他们拖着行李箱、拎着被褥，

踏上了回家路。静态管理期间，他们闭环吃住在厂区，连续奋斗了

150 小时。

当前奇瑞正处于快速爬坡、加速增长的关键阶段。同时，作为

芜湖市规模最大、人数最多、产业带动性强的企业集团，奇瑞的生

产经营对芜湖社会经济稳定发展具有重要意义。防疫阻击战、生产

经营保卫战，两场硬仗都必须同时打赢！

特别关注
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与时间赛跑，奇瑞公司党委第一时间发出号召，要求各级党群

组织发挥引领作用，全力响应芜湖静态管理号召，共抗疫情，保障

好封控期间员工的生活，同时尽最大努力减小疫情对公司生产经营

影响。全体奇瑞人迅速响应号召，一方面全力保障芜湖基地公寓、

宿舍一线工人的健康和生活；一方面全力抗击疫情，尽最大努力减

少对生产的影响。

接到静态管理通知的那个夜晚，对于奇瑞集团后勤团队来说，

注定是个不眠夜——集团芜湖基地公寓、宿舍上万人的健康和生活

保障，是件刻不容缓的事。4月 16 日深夜，公司后勤紧急安排。随

着一个个电话接通，采购中心、商贸中心、食堂、物业、安全……

700 多人的后勤团队，凌晨 4时静态管理前到岗 190 多人，开启了

静态管理下服务攻坚战。台账显示，静态管理期间，后勤消耗了 140

吨食材、服务 21 万人次就餐，仅包子就做了 15 万个。

在“重点企业员工一次性返岗”制度的帮助下，奇瑞公司于 4

月 19 日起安排保生产、保供应部分岗位复工，全程实施“人的闭环

+物的闭环”两个闭环管理。

在严格防疫筛查和“两个闭环”管理前提下，公司制造、研发、

安全、采购、营销、职能部门等有序组织党团员、骨干员工返岗。

大家自带被褥、生活用品、干粮赶赴公司，扛起了抗击疫情、物资

保障、安全巡查、有序生产的大旗，从凌晨忙到深夜，饿了就一口

泡面，累了就轮个岗，席地而眠。静态管理期间，奇瑞公司各处大
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楼几乎灯火通明，睡袋、帐篷、地铺、车上……到处可见奇瑞人坚

守的踪影。

在城市高速公路入口处，也有奇瑞专人日夜坚守。疫情下，生

产物资要进得来、出得去。从高速入口开始，到车辆入厂卸货后离

开，需要全过程疫情防控闭环管理。奇瑞公司团队从 3月中下旬开

始全天 24 小时驻守芜湖高速口，引导外地车辆快速下高速，中高风

险地区货车倒货。随着疫情形势的变化，从 4 月 12 日至今，很多人

一直没有回家。

据统计，静态管理期间，奇瑞集团的返岗率接近 50%，大批奇

瑞人为保障公司正常生产经营付出了艰辛与汗水。

新兴铸管：社区抗疫第一线 闪耀最美“新兴蓝”

“广大党员、干部、职工要迅速主动到居住地社区报到，自觉

亮明身份、冲锋在前，在社区抗疫第一线践行‘三我’主题活动，

充分彰显中央企业的责任担当。芜湖新兴铸管没有一个躺平人！”

在疫情防控的关键时刻，安徽芜湖新兴铸管有限责任公司党委书记、

执行董事刘涛向全体党员、职工发出倡议。除保供稳生产留守厂区

的职工之外，芜湖新兴铸管广大党员、职工积极到居住地社区报到，

无数“新兴蓝”化身抗疫“大白”，奋战在社区疫情防控第一线。
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“要干就要干好干细，这样风险也就小了”。卢英安是芜湖新

兴铸管运输部综合支部委员，他所在的镜湖区东方龙城清荷苑是此

次疫情防控划定的首批封控小区之一。作为一名有着 27 年党龄的老

党员，卢英安始终保持着党的优良传统，工作上兢兢业业，恪尽职

守。妻子患有脑梗身体不好，卢英安安顿好妻子后就义无反顾地支

援社区疫情防控，主动请缨承担起小区消杀的重任。他严格按照消

杀操作规程，认认真真仔仔细细，不遗漏任何死角。“要干就要干

好干细，这样风险也就小了。”朴实的话语中凸显出坚毅的执行力。

艳阳高照，一圈消杀下来，防护服里面的衣服早已被汗水浸透，卢

英安却笑着说：“汗水湿透是‘标配’，出出汗更健康，抗疫前线

的医护人员更辛苦，我这个根本不算什么。”

“芜湖是个大家庭，我们每一个小家能出多少力就出多少力”。

来自河北邯郸的平配配与丈夫孙言同在芜湖新兴铸管工作。平配配

是党委工作部的宣传师，孙言是修建部的土建工程师。两人都是党

员，于 2012 年相继来到芜湖立业、安家。自芜湖主城区实行静态管

理后，夫妻俩都第一时间向所在的中央城社区报到。前不久，年仅

6岁的女儿忧忧眼睛意外受伤，刚刚结束输液，每天都需要热敷好

几次。如何尽最大力量助力社区防疫？夫妻俩一番商量后，决定进

行“轮岗”。于是，平配配在家里陪着女儿练字、看绘本，孙言则

在外面忙着配送小区物资、门岗值班巡逻；孙言在家为女儿敷红肿

的眼睛、陪着玩游戏，平配配则戴上红袖章在核酸检测点维持秩序。
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“芜湖是个大家庭，我们每一个小家能出多少力就出多少力。相信

我们一定能共渡难关，早日战胜疫情。”夫妻俩就是这样“轮岗”

转，一边照顾好小家，一边又服务着大家。

从晨曦微光到街灯点点，鲜艳的“红马甲”在社区中穿梭，忙

碌的“新兴蓝”在楼栋间奔走。截至目前，芜湖新兴铸管积极报名

参加社区疫情防控志愿服务的党员、职工已有 1000 余人。芜湖新兴

铸管人将同江城人民携手同心、并肩作战，用爱心诠释志愿服务精

神，用行动守护群众健康安全，在疫情防控工作中展现央企作为、

彰显央企担当，为坚决打赢这场疫情防控大仗硬仗持续贡献“新兴”

力量！

芜湖港：行应急运输之策 尽国企保供之责

自 4月 17 日 4 时，芜湖开展主城区静态管理以来，省港航集

团芜湖公司坚决执行属地防控指令，迅速响应、强化调度，以全力

确保水运物流通畅为己任，全面统筹疫情防控和安全生产“两手抓”

“两手硬”，保障关键物资、煤炭能源等物流供应链平稳运行，守

住地方经济发展大动脉。

闻令而动 统筹部署防疫工作。根据疫情形势的新情况新变化，

港口芜湖公司党委闻令而动，及时响应封闭管理指令，主要领导连

夜部署针对性措施，严格实施网格化、单元化、矩阵式管理，确保
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疫情防控指挥系统上下畅通、传达迅速、反馈及时、数据准确。组

织各单位迅速摸排人员，及时启动保障生产组和防疫物资后勤保障

组，全力做好疫情防控期间的生产调度、项目建设、物资采购供应

等工作,保障港区正常运作，物资渠道畅通。同时，积极号召各级党

组织和广大党员干部充分发挥战斗堡垒和先锋模范作用，在服务企

业生产、有力保障民生中贡献国企力量。

科学组织 全面落实保供责任。在不断完善疫情防控应急预案，

备好备足防疫物资的同时，科学组织生产，加强信息联动。所属裕

溪口分公司认真制定落实疫情期间的煤运畅通措施，建立铁路、港

口、客户并肩战“疫”、共克时艰的在线群，挂图作战，解决客户

燃“煤”之急，确保煤炭能源保供链不中断，煤运生产稳中有升。

所属芜湖港务公司实施精准营销，创新形式开展“线上”沟通，了

解集装箱客户需求，全力解决疫情形势下客户和市场关切。同时，

大力开拓疫情形势下集装箱“陆改水”市场，助力“安徽造”出口

畅销。目前芜湖-上海、芜湖-合肥/铜陵/池州/安庆等各流向集装箱

航线正常装卸作业，既保证了供应链物流稳定，又充分发挥水路运

输优势，降低了疫情传播风险。

强化保障 确保港口安全运行。积极对接属地政府部门统筹生活

物资，快速协调解决留岗员工食宿以及生活物资问题，全力确保在

港职工吃得放心、工作舒心。一是动员保障力量。迅速组建港务公

司应急生产队伍，采取两班制，开通集装箱 3-4 条作业线，件散货
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2 条作业线。组织裕溪口职工就地轮休，日均装卸煤炭 3万余吨，

有力保障能源保供；二是解决客户难题。发挥水路运输优势，吸引

客户来港中转，为客户申请办理集卡通行证；三是提供安全环境。

严格执行港区、办公区、留岗职工住宿场所消杀措施，并为在岗人

员提供防疫物资。在裕溪口和朱家桥港区设置核酸检测点，做到在

岗人员核酸每日一检。

中电兴发：疫情，又一次见证了芜湖速度

安徽中电兴发与鑫龙科技股份有限公司在接到政府通知后，第

一时间发布居家办公通知，稳定员工心态，同时积极联系政府，协

助公司解决实际困难。在政府部门的协调下，联系食材供应商，保

证新鲜蔬菜及肉类的供应，保障了公司住宿员工的正常生活需求；

落实公司、社区“双报备”，实行闭环管理，在社区工作人员的协

助下，确保住宿员工核酸检测每日一检；在鸠江区经信局的帮助下，

为提前返岗员工办理一次性返岗证，保证了公司的正常运作，减少

了公司损失；为落实公司安全、应急、生产、后勤等环节的工作保

障，政府为公司办理了部分人员电子通行证；并且政府也在积极的

协调为公司办理保障物资供应通行证，以及材料采购、产品发货的

车辆运输通行许可。
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静态管理期间，公司号召员工“停工不停学”，鼓励其在居家

办公的间隙充电学习；公司及时向居住在“两区（封控区和管控区）”

的员工致以关怀，鼓励他们坚定信心、放平心态、做好健康监测，

争取早日实现解封；公司党委积极号召党员投身参与到志愿者队伍

中来，为芜湖的疫情防控奉献自己的力量。

4月 23 日，芜湖市召开新闻发布会宣布芜湖市主城区除“两区”

外，所有区域解除静态管理。公司第一时间通知员工（除“两区”

外）及时复工，并告知员工解封不等于解防，须继续加强防护。

2021 年，芜湖地区生产总值超 4300 亿元，增速高居长三角第一。

经济增速展现了“芜湖速度”。本次疫情，市委市政府第一时间做

出正确研判，领导有方、措施得力、执行到位，短短一周实现解封，

让我们又一次见证了“芜湖速度”！作为在芜湖生活和工作的市民

以及生在芜湖的企业，我们倍感骄傲！

马仁奇峰：从景区员工变成奋斗在一线的“大白”

三月本是春暖花开季节，往年的马仁奇峰此时本应车水马龙，游

客如织……然而突发的疫情，打断了这一切。根据上级疫情防控部

门要求，马仁奇峰景区第一时间响应，在及时主动关闭景区的同时，
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积极配合区防疫部门，将景区的山庄客房改为疫情防控隔离点，山

庄员工也“华丽变身”为奋战在防疫一线的“大白”。

他们日以继夜坚守岗位，虽离家很近但却没有回家。最美员工他

们当之无愧！马仁山庄按照防疫管理规定，在核酸采集、消杀、送

餐等方面有条不紊开展工作，从全方位着眼，将一个个微小而重要

的细节，串联成线、编织成网，形成全链条闭环式管理模式。

隔离不隔爱、隔离不隔心。在这特殊时期，每位工作人员都是一

堵城墙，都是一面旗帜，虽有乌云遇皎月，但坚持下去，总会守得

云开见月明。期待疫情过后，我们请你再来马仁奇峰观赏满色春光！

繁昌加油！
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关于组织申报工业 100 强、商贸服务业 50 强、

农业 20 强、建筑业 30 强排序工作的预通知

各有关企业：

根据中国企联和省企联关于企业排序的安排，市企业联合会决

定启动 2021 年企业排序工作，遴选芜湖市工业 100 强、商贸服务企

业 50 强、农业 20 强、建筑业 30 强企业。

排序工作的原则根据企业自愿申报，市企联汇总、专家评审，

按业绩排序。排序原则按国际通行标准，以企业年度主营业务收入

为准。符合上述条件的企业自愿申报，按要求填写《芜湖市工业百

强申报表》、《芜湖市商贸服务业 50 强申报表》、《芜湖市农业

20 强申报表》、《芜湖市建筑业 30 强申报表》，盖章后以 PDF 格

式发到市企联办公室邮箱：174351856@qq.com。

申报截止日期 5 月 25 日，相关申报表请登录企联网站：

https://www.wh-ql.cn/下载专区点击下载。

芜湖市企业联合会

2022 年 4 月

通知预告
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