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	我市百名企业家参加全国企业文化（奇瑞集团）现场会
	南陵县企联赴灵璧县考察学习
	无锡市企联率青年企业家来芜考察交流
	5月16日，无锡市企业联合会会长林国忠率无锡市优秀青年企业家一行来芜访问交流，市企联创会会长程晓苏，
	无锡青年企业家一行首先来奇瑞汽车智能网联超级一工厂，在奇瑞汽车股份有限公司总经理助理张炳凤的陪同下分
	在芜湖长信科技股份有限公司举行的座谈会上，两地企业家展开亲切的交流讨论。
	芜湖市企业联合会创会会长程晓苏对无锡市优秀青年企业家来芜访问交流表示欢迎，他首先向来访的企业家们介绍
	林国忠会长对芜湖市企业联合会的热情接待和精心安排表示衷心感谢，对芜湖经济发展尤其是汽车首位产业取得的
	无锡市企联此访对芜湖的经济社会发展给予了很高的评价，名誉会长严克勤在访问途中即兴赋诗一首：“昔日同为
	5月18日，中国企业联合会、中国企业家协会在芜湖召开2024全国企业文化现（奇瑞集团）现场会。会上，
	中企联党委书记朱宏任、芜湖市委书记宁波及市领导张东、韦秀芳、后名文等领导出席了会议。市企联组织了百名
	此次现场会具有巨大的冲击力，使企业家们领悟到：奇瑞从三间小草房起步，靠一种理念，一种精神，积健为雄，
	奇瑞文化的品质：钢铁般的意志，大海般的胸怀，冰山般的冷静，初恋般的热情。
	奇瑞文化的精神：有骨气，敢担当；不惧困难，永不言弃；用有限的资源，创造无限的梦想，从自发到自觉。
	奇瑞文化的驱动力：好胜心，好奇心，自信心。 领导力、学习力、沟通力。即“三心三力”。
	奇瑞文化的图腾：小草房精神，艰苦创业并做到以韧创业，以强立业，以恒展业，以和兴业。
	企业家们对奇瑞汽车走自主品牌之路，走科技创新之路，给予了很高的评价。

